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I. Общие положения

1 .1. I Iас1ояIIIее lIо.rrоя<еttие Iro обрабо,гКс персоIIаJII)IlыХ /lallIII)Ix (да",rее _

Ilо.ltожеtlие) N4БУ/{О г.Itазаlrи <I{N4III J\]i, 1 1> разработаrtо в соотt]етствии с
'Грудовым кодексом Российской Федерации, Констит,уцией Российской
Федерации, Гражданским кодексом Российской Федер ации, Федеральным

законом <Об информации, информационных техноJIогиях и о защите

информаIdии)), Фе7дера.lтыtым закоltом <О персоIIаJIьIIых даI{Irых)), IIрави;tами

BIIyl,peI.IIJeI,o тру/lового расtIоря/{ка N{БуlIо t,.КазаItи (/\N4III NЬ 1 l)-
1.2. IJe.rrb разрабо,гки llоло>ttения - опре/dеJlение IIорядка обрабоr,ки

персональных лан}Iых работников МБУДIО г.Казаlrи K/{N4III лЬ 1 1)) и иIIых

субъек.гов It ерсонольI{ ых лаI{ных, персоIIаJIьные данI{ые которых I I о/{JI ея{а1,

обработке, на осIIоваI{ии поJII{омочий ollepaTopa; обеспеLIсIIие заIIlиты Ilpaв и

свобод человека и I,раждаIIиI{а, в т.ч. работttика NаБУ/l() г.Казаrlи </{N4III NЬ

1l>, при обрабоr,ке el,o персоIIалыlых /IанIlых, I] том чисJlе з&Iщи,I,I,I I1раR Ila

неприкосноRеIIность частlIой жизни, JIичную и семейttуrо тайrrУ, а ТаКЯ(е

устаI{овЛеI{ие оl]веl,с,гвеl]нос,ги должност,IIых лиIi, имеIоrI{их i]ос,гуrl к

IIерсоI]аJIьI]ым /JаIIIIым, за невыпоJIIIсние,грсбоваrlий ltорм, реI'уJlИруI<>Il(иХ
обработку и защиту шерсонаJIы{ых даI{IIых.

1 .3. ПоряlIок ввода в дейс,гвие и изменения По.ltожения.
1.З.1. Настоящее Ilоложение вступает I] силу с момента его утвержденИя
ltиректором N4IiY/dO г.Казаrrи <ЩN4lII NЬ 1 l > и лейстI]ует бессрочтlо, /{о

зOмсIIы el,o IIORI)IM fIо.тtоiкением.
1 ,З,2.I]ce измеIIеIIия в I Iо"поясеIIис в}lосrll,ся llриказом.
1.4. I]ce рабо,гники N4БУ/\О г.Казаrrи <l{N4lII NЬ 1 1> до;tжны бы,гь

ознакомJlены с tIастоящим По.ltожением rlo/] роспись.
1.5. Режим конdlиденциаJIьI{ости IIерсональных данных снимается в сJIучаяХ

их обез.ltичиваIIия и по истечении 75 .lteT: срока их храrlетlия, иJlи Ilpo/UIeI]ae,I,cя

IIа основаIlии закJIIочсIIия эксIIертIIой комиссии N4БУlI,О г.Казаrrи <l[N4l]I лГ,r

11>, ес"ltи иное I{e ошре/lеJIено законом.



II. основные поtIятия и coc.гaB персональных данных работ,ников

2.\. /fлЯ целей настояlцего Ilоложе}Iия используIотся следуIоlцие
основные понятия:

- персональные данIIые работrrика -;tюбая информаl{ия, отIIосяIllаяся к
оIтрелеJlеrIному иJIи опредеJIяемому на осI{оRаIlии т:акой иtrtЬормаltии
рабо,гниКу, в тоМ чисJrе его фами Jlия, имя, о,гLIес,гво' I'O/l, месяц, да,|,а и месl,о
рохt/]еIIия, а/{рес, семейное, соi{иаJIыlое, имуlцествеIlIlое IIоJIожеIIие,
образо вание, rIроф есQищ доходы, другая ин формация, I{еобходим ая
работодателIо в сI]язи с труlIовыми отIIоIпеIIиями;

- обработка персоIIаJIыIых I{аIII{ых - сбор, сис,l,емат изациrl, I IакоIIJIеIIис,
хранениС, уточI{еI{ие (обrrовJIеI,Iие9 изменеIIие), испо.lIьзоваI{ие,
расшростраIlе[Iие (в том числе передача), обезrrичиваIIие, б"шокироt]ание,
уlIиItтожецие персональных данных работtтиков N4IiYl(O г.Казаrrи </{N4ItI J\ir
11>;

- коrrфи7ценIIиаJIьIlость персоIIаJIьIIых /]аIlI-{ых - обязат.еJrьное lUIя
собJIrодеtlия }IазIIаLtенного о,гвеl]стI]е[IrIого JIиIlа, rIоJlучивLIIего достуrI к
персональI{ым ланным работников, требоваIIие не допускать их
распространеIIия без согласия рабо,гника иJIи иноI,о законного ос}rоваIIия;

- распросlране}Iие персоналыIых даIIных - дейс,гвия, напраI]JIе}Iные [Ia
IIередаLIу rlcpcoIIaJIbI IыX данI{ых рабоr:l l иков oIlpelleJleI II IoMy Kpyl.y JI и I {
(rIСРеДаЧа Пеi]СОIIаJIЬIIЫх 2даtrIIых) иJIи наоaнuпо*rlеIIие с персоIIаJIыIыми
/\аIlI{ыми IrеограI{иченного круга Jlиц, в том чисJIе обrrародоваIIие
персоIIаJIьных ланных работников в средстI]ах массовой информаrции,
размещение в информационFIо*теJIекоммуникаIlиоллIIых сетях иJlи
IIредос,гавJIсI{ие /1остуIIа к персоIIаJILIILIм /JаFIIIым рабоr:ttиков каким-.ltибо
иIII)Iм сllособом;

- исIIоJIьзоваIIие IIерсоFIальных да}II{ых - дlействия (операции) с
IrерсоIlаJIы{ыми лаI{ными, совершIаемые доJI}кIIо cl]Il ым JIиI{ом N4Буl{о
г,Казани (ДМШ J\{b 1 1)) в IIелях принятия реrшений иJIи совершения иI]ых
действий, порожДаюIциХ юридические после/{ствия в отI{ошении рабо.гIIиков
"тlибо иным образом затрагиваIощих их права и свободы или IlpaBa и свобо7lы
ДРУГИХ JIИЦ;

- блокироваI{ие персоIrаJIыtLIх данI{ых -
с и сте м а,г изаl\ии ) I I ако пJI eI Iия, исп оJIьз оR aI{ ия,
даIIных работttиttов, в .гом числе их псре /\ачи;

BpcмelIItoe I IрекраtllеIlие сбора,
расrIрос]]раrlеIIия I IcpcoIlaJIbI-Iыx

- унич,гоЯtеI{ие персоIIаJIыIых даI{ных - 2дейсr,вия, в резуJtь.га.ге ко.горых
I{евозмо)Itно воссТаItовитЬ содержаI{ие rIерсоналъFIых данных в
ин(lормаtlионt,tой системе rIерсоI,IаJIьIIых /Iанных работтrиков иJIи I] резуJIь.I,атеко,горых уIIи ч,гожаIо,гся ма,гери аJI IlH Ые II оси,геJIи tIepcolIaJI ь I Iых даI I IIых
работ,t,tиl<ов;

- обез.ltичиваIlие IIерсоналыtI)Iх даIIIIых - действия, в резуJIьта.I-екоторых I]евоз моя(но определит ь пр инаl]JIежност ь IIepcoI{aJrbHыX /{анных
конкретrIому работнику;



- общедоступFIые персоIIаJIьные /{анIIые - персонаJIьI{ые /Jа[Iные, лос1уIl
неоIраIIиченного круга JIиц к которым пpellocTal]Jle}I с соI.jIасия рабоr.ttика
иJIи на которые в соотве,гсlвии с федеlэальлIыми законами нс
распространяеl,ся требование соб-lttоllсния коrrф идеrлI lиал ь I{ос.ги.

- информаLlия - све/lения (сообrцсIIия, даrтные) r{езависимо о.г формы их
пре/Iс,гавJIеI{ия.

- /lокумеI,IтироваrIная итt(lормаIIия - засРиксироваI{IIая IIа материаJlьIIом
I,IоситеJIе IIутем документироваI{ия иilформаIIия с реквизи.гами,
п озвоJIяIопIимИ определИть такуЮ и rr (tормаrIиIо иJIи се матерИа;tьн5tй
носитеJIь.

2.2. В состав персо}Iальных да}Iных работников N4БУ|{О г.Казани
(Д]\4ItI ль 1 l) вхо/]ят 1IокумеII,гы, содержаIIlие иrrформациIо о IIасl]ор.гIlых
/(аIlIIых, образоваIIии, оf,IlошIеIIии к воиIIской обязаrlIIости, ссмсйtIом
IlоJIожсllИи, мес,ге х{иl]еJiьс,Гва, сосl,ОяllиИ з/цоровьrI, а,гакже о преl{ыlIуIцих
местах их работы.

2. 3 . KoMlIJIeKc локуме}Iтов, сопрово}кдаIошlий гrроrдесс оформJIен ия
труlIоRыХ отноIпений работника в N4БУ/{О г.Казаttи (/IN4III J\9 l l) Ilри e1.o
IIриеме, перево/Iе и уI]оJlьпении.

2,з.1, ИнформаIlия, преIIс'аI]JIяемая работ,rlиком tIри IIосI.уIIJIеIIии IIa
рабо],у в N4БУfiО г.Казани (ЛN4Ш ль 1 1)), /IоJI}кFIа имсть локумеtlтаJIьIlую
форму. [1ри заключении трудового /Iol.oBopa в соответс.гвии со cr.. 65
Т'рудовоl-о Kol{eкca РоссиЙскоЙ ФедlерацИиJIиtIо, r]ocTyrlaloшIee на рабо1у,
пре/lъя вляе,г работола.геjIIо :

- паспорт иllи иllоЙ докумеIIт, улостоверяrощий Jlичность;
- ],py/]oBylo кни}Itку, за искJIIочением сJIучаев, коIда труllоl]ой 21o1.oBop

закJIIоLIается I]первые или работник пocTylraeтrra работу rla усJIоI]иях
совмес]]и],еJIьсl,ва, -ltибо трудоRая книжка у рабо,1,1rика oTcyl,cтBye.1 в сt]язи с ее
утратой иJIи по другим IIричинам;

- с,граховое свидетеJIьс,l,Rо госу/Iарс]]веI{IIоI,о пенсионI I oI.o страховаII ия ;* докумеНты I]оинСкогО учета - ллЯ IзоеннообязаI{IIых и JIиI\,
подлежаtI{их воиI{скому уче.гу;

- докумеttr: об образоваI{ии, о ква,тtи(lик аI\ии иJlи наJIичии сIIеIIиаJII)1ILIх
знаtlий - IIри IIос],уIIJIеъ:lии наработу, требуrоrrlуIо специаJlьFIых знаний иllи
сIIециаJILной по.I1го.I.овки;

* свидетеJIьство о IIрисвоении инI{ (при eгo ЕIаJlиLtии у работника).2,з,2, При оформJIении работника в ОргаIIизаI{иIо работником отлела
ка/{ров заIIоJтIiяется униф ицироваIтr-rая форм а Т -2 <<Ли.тная кар.гоч ка
работltиКа)), В коr,орой отражаIоl,ся cJIel{yIoIlIиe altKе,I,IIыe и биографические
/{анLIые работttика:

- общие сведения (Ф.и.о. работtлика, /{ата рожlIеIIия, место ро)кдения,r,ра}кданст:во, образование, rrрофессия, стаж работы, состояIIие в браке )
I IасIIор1,Ilые данные);

- свеления о воиIlском учете;
- даIIrIые о tIриеме rra рабо.гу;



В да-шьнейшем в личную Kaplorrкy вIIося.гся:
- све/{ения о переводах на другуо рабо,гу;
^ сведения об аттестаrIии;
* сведения о повышIении квалификации;
- свеllеIIия о профессио[Iальной ltерепоllготоI]ке;
- свеlIения о наI,ралах (rrооtцреrrиях), IIоLIе.гIIых зваI]иrIх;
- сRе/{ения об oTrrycкax;
- сведения о социаJIьL{ых гараIrтиях;
- свеления о месте ЖИТеJIIIства и коIIтакт}Iых r:слефонах,
2.З.З. I] отltеле кадров N4БУ/{о г.Казатlи (/{N4III jYg I 1)) создаIо.t^ся и

храIIя,гся следуlопIие групIIы докумеIIl,ов, соllср}каI]lис /]аIrIIые о работ.lIиках в
единичном или сводIIом виде:

2,з.з. 1. fiокументы, содер}каIцие персоIIалы{ые данные работников(комп,шексы докуМентов, сопрово}к/]аIошIие проl{есс оформлечi"о,рудоВIrIХ
о],ношений при приеме на работу, перево/Iе, yBoJlbH ении; KoMtIJIeKc
ма,гериалов I-1o анкетированиIо, l,есl]ированиIо; IIровеlIениrо собесеllоваttий с
кан/{иl{а,гом на доJrжнос,гь; подJIиIII{ики и копии приказов по личI{ому
составу; JIичные lleJla и трудовые книжки рабоr.ников; /IeJIa, соIIсржаIIIие
осIIоваIIия к приказу по Jlичному cocTal]y; /JeJIa,

/l r\ Irl.rrr\eJJ lr\J JIУlчttUlvlУ L;UUI'aBY; /JeJIa, соl{ержаII{Ие Ма.ГсрИаJIЫ
аттес,гаI IИи рабо,гttиков ; с.тtухсебн ых paccJl е2lо rзапи й ; .r,puoo.,,ro-
иlrформаtlионttыЙ баrrк даI{I]ых rlo IIepcollaJly (картотски, rкурtlа"тlы);
по/{JIиIIIIиI{и и копии OTLIO,гHI;IX, &Н?JIитических и спраRоItных
пере/]аваемых руково/{ству N4БУflО r,.Казаrrи <l{N4[II NЬ l l ),
сl,руктурI{ы х I i о/]разделений ; копии o,I]LI еl,о в, I {а I I раI]Jlя ем ых в
I'ОСУ/tаРСТВеIIIIЫе ОРГаНЫ СТаТИс],ики, IIалоI-оI]ыс иIIсIIекIIии, выIпсс]]ояIl{ие
opI,aIl ы yrlpaBJIer Iия и Другие у..tре>Irдеr tия).

2.з.з.2. tокументация по оргаI{изации работы с,грук'урных
подразделений (положения о сlруктурных rIодразделеIIиях, доJIжностные
иIl струкц ии работI{икоl], приказы, распоряжени я, указ ан ия pyкoBollcl]Ba
N4Буi{О t"КазаtlИ (ЛN4III jrlс 11>); zцокуМЪ,,rru IIо IIJIаIIИрова.IиIО, учс'у,аIIаJIизу и оl,чс1]Itости в части рабо,гы с персона.,lом N4БУl[О r..Казаrrи <l{N4IIIJф 1]).

IIL Сбор, обработ,ка и заIIIита rIерсоIIаJIьIIых l{аIIIlых

3. t. 11орядок IIоJIучения гIерсоIIаJIьIIых /IанIIых.
3,1,1, Все персональные данные работника NаБУl{О г.Казаttи (/(Чlil] ЛЬ11> следует поjIуча'ь у него caMol,o. L,,Ъли персоI{алыIые данные работ:ltикавозмоя(Ilо получитL тоJIько у,гре,гьей стороIIы, ,го 

работtlик lloJl}Kelt бы.гь
уведомJIен об э,гом заранее и от I{его доJIжно бы,гt, IIоJIучеIIо письмеFII]ое
согласие, f{оляiностI,Iое Jlицо работо7lатеJIя /]oJT}Ittlo сообtци.гь работцикуN4Будо г,Казани (ДМШ] J\9 L1)) о IIелях, предпола.аемых источниках испособах поJrучеIIия персональных лаItных, а также о характере подJ]ежаIIIих
I I oJlyl{ell Ию I Iepcol IаJIьныХ /iаI{ныХ и rIocJI е/]ствияХ отказ а рабо]гн и ка /(атьIIисьмеIIIIое соГJlасие IIа ИХ IIоJIуI{еIIие.

ма,гериалов,

руково/Iиl,еJIям



з.|,2. Работодателъ IIе имеет права IIоJIучать и обрабатыI]а],ь rlepcol,IaJlbIIыe
/Iанные работника NzIБУ/{О г.Казани кЩN{III Nь 1 1) о его расовой,
национальной принадле}кности, IIоJIи],ических взI,Jrяl{ах, реJIигиозI{ых или
философскиХ убеждениях, состо янииздороRья, интимной жизни. В с;тучаях,
непосредственно связанных с вогIросами труlIовых отIIопIений, в
соответсТвии сО ст. 24 КонститУlдии Российской Фе2дераrдии работ:ода.геJIL
впраRе поJIучатЬ и обрабатыI]ать /даI,IIIые о частtlой жизIIи работrtика TojIbкo с
его письменIIого соI-JIаоия.

Обработка указанI{ых персоI{аJIьIIых лаIIных работ,ttиков работо/IатсJIсм
возмо}кна только с их согласия либо без их согласия в следуIоlцих сJrучаях:

- персональные данные являIотся обrrlедосr.упIlыми;
- персонаJIы]ые даIIные отIIосятся к состояIIиIо зlIоровья работник а и их

обрабо,гка llеобхоllима для запlиты el,o II<изIIи, з/lороl]ья иJIи иных х{из}IенIIо
ВаЖIIЫХ ИIIТеРеСОВ ЛИбО ЖИЗIlИ, З/{оровъя иJIи иIIых жизIIеIIно важIIых
иIIтересов lIругих JIиц и поJIученис согJIасия работttика невозмо)tIIо;

- rrо,грсбоваIIию IIоJIномоIIных государстI]еIIIIых оргаIIов I] сJIуLIаях,
пре/{усмотреIrных федеральrIым закоIIом.

з. l .З. РаботоДателЬ вправе обрабатывать Ilepcol{aJlbltыe даrrные
работrtиков только с их письменt{ого согласия.

з.|,4. Ilисьменное согласие работIIика на обработку своих
персональныХ /{аl{ныХ /{олжIIо вклIоча.гь в себя:

- фаМИЛИIО, ИМЯ, oTLIecTI]o, allpcc субъек,га IIepcoIIaJII)Ilыx даIIlIых, IIомср
ocнoBIIoI,o /докумен,га, у/]осl]овсряюrllего его J]ичIlос,гь, свс/{еIIия о да.ге
вы/lачИ указанIIого документа и I]ыдавIIIем el.o оргаI{е;

- наименоваIIие (фамилиrо, имя, отLIес.гво) 
" 

uztpa" оператора,
IIоJIуLIающеI,о согласие субт,екта rI ерсоIIаJIьI Iых /{анн ых ;

- цеJIь обрабоr.ки персоIIаJlы{ых даIrIIых;
- перечеIIь Iтерсональных /IaIIIlbix, rra обработку Ko]]opbiХ /{ается

соI]Iасие субъекта персоналыIых да}II{ых;
- перечеIlь дейстtзий с персоIIаJIыIыми далIньтм и, на соверIIIение

которыХ даеT,ся согJIасие, обшдее описание исIIоJIьзуемых опера.гором
способов обработ.ки rIерсонаJIыIых /{анIIых;

- срок, в течение которого действусf,соI-JIасие, а-гакже поря/]ок его
отзыва.

3,1 .5. Соt,.ltасие работlrика IIе требуеr,ся в сJIеI{уIоIIIих сJIучаях:
1) обработка IIерсоIIаJILIIых /{аIIItых осуIIIес,гr]JIясl.ся IIа осLtоваIIии'Грудовоl,о ко/{екса РФ или иного фе2lераJIьtIого

IIeJIb, условия получеI{ия персонаJIьIIых дан}Iых
закоIlа, устаIIаI]JIиI]aIoIIleI.o ес
и круг субт,ект.оrз,

персональные даFIные которых подлежат обработке, а так>Itе опредеJIяIоIцеI.о
IIолномоLI ия работо/IатеJIя;

2) обработка персоI{аJILных /Iа}IIIых осуIцес't]Jlяе,гся в IIсJIях исIlоJIIIсI{иrI
1]ру/lоtsого доI.овора;



3) обработка персоII?JIьIlых /{анIIых осуllIес],вJIяе,l,ся /IJIя сl.атис].иl-tеских
или иных научных l{елей IIри условии обязательного обез-ци.tи вания
персональнLIх данных;

4) обработка персональных данIIых необходима /IJIя заrrlи.гы жизtIи:,
здоровья или иных жизненно важных интересов работника, есJIи IтолучеIlие
его согласия невозможно.

3.2. ПорЯ7док обработки, переlIачИ и хранения IIерсонаJIыIьtх llанIIых.
з .2,\. РаботttиК Организации предоставляе1 работгlику oTlleJla кадров

N4Бу/Iо r,.Казаrrи (ЛМIlI Iгр 1l)) достоверIIые сведения о ссбс. Работтtик
отдела кадров МБУЛО г.Казани (ДN4lII м l)чIлUJrсt I\ol\P(rf, lYll) J д{\-/ r .I\азаIrи ((l{lvllll J\9 I l ) tlроl]еряе,I,/lос.говерlIос1.I)
сведений, сверяЯ /Iанные, преliоставJIеtIные работltиКом, С имеIоlt{им ися у
работника докумеIIтами.

з.2,2. В соотtзетствиИ со ст. 86, гл. 14 тК РФ в I{еJIях обеспсчения rrpaB
и свобо21 чсJIоI]ека и гражданина директор N4Було г.Itазаltи (/l]ИIII J\b 1 I>
(Рабоr,одlат,е;lь) и cI,o IIре/Iс,гави,I]еJIи rrри обрабо,1,1<е IIерсонIUIьIIых l{аIIIIых
рабо,гrlика /цоJI}кIlы соб.тtlодца.гь сJlеl{уIоlцие обtIlие .,,рaбооuп"",

з,2.2,1 . Обрабо'гка персоIIаJIьных данI-Iых мо}кет осупlестI]ляться
исклIочи,гельIIо в IдеJIях обеспечения соблIодения закоIlов и иных
I]ормативIlых правоRых aKToI], содейст,tзия работrIикам в тру/lоусr,ройс.гве,
обучеtlии и Irроlltsижении llo слух<бе, обесliечеIIия _rlичltой безоtIасttос.ги
работtlиКов, коIIтРоля коJIИIIестI]а и KaLIecTBa выI]олнясмой рабо.гr,т и
обеспечеtлия сохранности имущества.

з,2.2.2,I1ри оrrределении обт,ема и содерж ания, обрабатr,Iваемых
персонаJI ыlых данных РаботодатеJIь lIoJI}KeII руковолсf l]o ватLся
Коrlституцией Российской Федер ации) Т'руловым кодсксом Российской
Федераrlии и иными федеральЕIыми законами.

з,2,2,з. Пр" приI{ятии репlений, затрагиваюIцих интересы рабо,гника,Рабо,годаl,еJIь не имеет права осIIовLIваться IIа персонаJIьIIых /IаIIIlых
рабо,г.tика, IIоjIучеIIных искJIIоLtитеJIьIIо в резуJIы,аl,с их автома.гизироваllltой
о бработк и и llи эJrек.гро I IHoI.o l rо,,Iуче Irия [9 

j.
з,2,2,4. Защит:а IIерсо}IалыIых /IаIIIIых рабо,гника о.г неправомерноI.о их

испоJIьзования или утраты обеспечивается Работодателем за счет его cpellcTB
в порядке, устаIIоRлеIIIIом феiдерал ыI ым зако I,IoM.

з,2,2,5, Рабо'rтиКи и их пРе/{с'ави]]сJIи l{оJI)ItIIы бы'' озtIакомJtсIIы поl1
расIIиску с llокумеIIтами N4Бу/{() г.КазаlIи (/(MIII Nь l l>,
устаIIавJIиRаIоIциМи поряlIОк обрабОтки rrерсоIIаJIыlых /]анIIых рабо.lrIикоt], а
также об их праRах и обязанностях в э.гой обrlасти.

з,2,2,6, Во всех сJIучаях отказ работttика от своих прав rla сохраIIенис и
заIIiиту Taйrtr,I лtедlействителен.



Iv. Передача и хранение персональных данных

4.1. 11рИ пере/{аче персонаЛыIыХ данныХ работника РаботоIIа.геJIь
должен соб-ltюдать следующие требования:

4,|,I. Ije сообШIать rlepcoнaJlbl{ыe данные рабо,гника третьей с.гороIIе
без письМен[IогО соI,JIасия работtтика, за искJIIочением сJIучаев, KoI./Ia э1о
ttеобходимо в IIеJIях предупрех(/дения угрозы жизни и здоровью рабо.гlлика,,гакже I] сJIучаях, устаI{овJIеIIных федералl)IIым закоIlом.

4,1.2, Не сообщать персоналыIые данные работника в коммерческих
ЦеЛЯХ беЗ еГО ПИСЬМеНноГо согласия. Обработка персональ}iых /laH}IInx
работltиКов I] IIеJIях проllвижеtIия.говаров, работ-, услуг [Ia рынкс путем
осуIIцес1,I]JIеIIия прямых кон,гактов с I]о,I]еIIIIиаJIьIlым шоr-ребителем с
помошIыо cpe/lcTlr связИ допускается ],оJIько с el,o IIреIIвари]]еJIьного соI.JIасия.

4,1.з. ПрелупРедить лиц, получивших персоFIальные данные рабо.гника,
о том, ч,го э,ги данные могут быть использованы липIь в lIелях, /Ulя которых
они сообш{ены, и ,гребовать от этих JIиц поlIтверждения ,гого, ч.l.о это праI]иJIо
собJttо/lетlо. JIица, поJIучивIIIие персоI{аJIыIые данIlые рабо.гttика, обязаны
соб,тllодать рехtим секретIIости (коrrсРидеI{IlиаJlLrlости). /(arlrroe Г[оложенис }Ic
распрос,граняется на обмен персональными данными рабо,гников I] Iторялкс,
установлен}Iом федера"тlы{ыми закоIlами.

4,|,4. ОсуrцествJIять пере/]ачу персоIIаJILIIых /lаIlIIых рабо1ltиков в
IIредеJIах Орi,анизаци и в соответстI]ии с IIас,гояIцим Ilo-TtoxteниeM.

4,1,5, Разрешать достуII к персоIIаJIыIым данIlым работttикоI] тоJIько
специалЬно уtIолНомоченI{ым JIицам, при этоМ указанIlые лица /{оJIжны имс.гЬ
IIраво IIоJIуча,гь только те персонаJIьные /]аI{ные работ1,1ика, Ko1opbie
необходимы /{ля I]ыполIIения конкретttой фуrrкrlии.

4,1 ,6,I{e запраIIlивать иrlформаIIию о сос'ояIlии з/{оровья работttика, за
искJIючением тех све7дений, которые отIlосятся к Bollpocy о возможнос1и
выполнеIIия работником rрудовой функции.

4, L7, Перелавать персоIIальные даr{ные рабоrтrика I lреl{стаI]и'.еJIя м
работ,ttикоI] в IIорядке, устаIIовлеЕIIIом'I'py,itolrir, ,,o/laкcoM Российской
Фе2lераrlии, и ограничива'L э'у иrrфорru,irrо ToJtbKo,I.еми IIерсоIIаJIьIIыми
lIаI{I{ЫМИ РабОТТlИКа, КОтОРЫе ltеОбходимы lIля выIIоJIItсIlия ука:]аIIIIымипреIIставитеJIями их фуrIкlдии.

4,2, ХраlIение и исIIоJIьзование персоI{алыIых данItLIx работttикоlз:4,2,1,I1ерсоrrалы{ые даrIные работлlиков обрабu'пrпu,оrся и храIlя'ся в
отделе KalipoB.

4,2,2. I1ePcorra-llЫlЫе /]аI{LIыс работгtиков мol,yт быть IIоJIуче}Iы,
проходи,гь даJIыlейIшуrо обработку и перелаваться FIa хранеFIие как IIа
бумажrтых IIоситеJIях, так и в эJIектроI{ном виlIе * локаJIыtой комttт,Iо.герttой
сети и компыотерrrой проIрамме.

4.З.I .рИ полученИи персоНаJIьных /Iанных не о.г работtrика (за
исключением случаев, если IIерсонаJIьные данIIые бы.lти пре/{оставлены
работ:одателIО Ita осIIоВ ании фе7дерального закона или еQли персоIIаJrьI{ые



ланЕIые являIо],ся обtцедоступIlыми) рабоr,олатеJIL /1о начала обрабо.гки.гаких
rIерсонал ыlых ланных обязаlt I1реllоставиf.ь работнику слсl{уюl]IуIо
информацию:

- IIаименоваI{ие (фамилия ) имя) о.гчество) и а2lрес оператора иJlи его
IIреllс,гавитеJIя;

- t{eJlb обрабо,гки персоIIаJ]ыIых I{aIIIIыX и ее правовое осIlоваIIие.
- IIре/IпоJIаI,аемые полъзова,геJlи Il ерсоIIаJIь I,Iых даI-I I Iы х ;

- устаIIовJIенные настоящим Фелеральным законом права субъект:а
персон€Lльных данных.

V. Щоступ к персональным данным работников

5,1 . I [раво доступа к персонаJIыIым даI]IIым работ.ников имею].:
t /Iирек.гор МБУl{о г.Казани <ЩМШI ЛЬ l 1>;
- заместитель директора шо УRР;
- замести.геJIь директора шо АХЧ;
- секретарь-ме.годист;
5.2. Рабо'ник N4БудО г.Казани (ДN4LII N9 1 1)) имее' право:
5,2,\,I1олуqп16 лос'уп к своим IIерсо'IаJIьным данIIым и ознакомJIеIIие

с IIими, вкJIIочаЯ правО на безвоЗмездное поJrучение копий лrобой заIlиси,
содержаIцей rrерсонаJlыlые данные работника.

5,2,2.'I'ребовать от РаботодатеJIя уточ}Iения, исклIо чения или
исправления I{епоJIных, неверных, устареtsшIих, не/]остоI]ерI{ых, Ilезаконно
полученIIых иJIи Iie яI]JIяIощих необхо/]имым и I\JIя Рабо.годlаr.еля
IIерсоIIаJILtIых /IaHI{IiX.

5.2,З. 11олучать от Работо/{атеJIя
* СВеДеrIИЯ О ЛИЦаХ, КОТОРЫе ИМеIОТ ДОС'ГУIl К IIеРСОНаJIьI{ым данIIым иJIикоторым может быть предос.гавлен такой лоступ;
- перечень обрабатЫВ&еМIrlх IIерсоIIаJIъIIых данI{ых и ис1очrIик их

IIоJrучения;
- сроки обработки персональных данных, в том чисJIе сроки их

хране}Iия;
- сведения о том, какие юри/Iические последсl.вия /IJIя субъек.га

ПеРСОНаJIЬIiЫХ /-{аIIНЫХ МОХ{е'Г ПOI]JIеL{b За СОбОй ОбРабсlт'ка его ,raр"п,rurlьIIых
даI{ных,

5,2,з, ТребоваТь извеlцения РаботодатеJIем всех лиl{, ко.горым ранеебыли сообrцеttы неверные или неполные rIерсональFIые данные, обо всех
произвеllеI{IIых в Ilих искJIIочеЕIиях, испраI]JIеIiиях или /{оIIолIIеIlиях.
об>lсаловаl,L в yIIoJIIIoMo.1cHttr,tй opI.aII по заIl{иl.е IIрав субт,скr.сrв
trерсоI{аJIъных /Iанных или в сулебrrом поря/]ке неправомер}{ые дейсr.вия и.ltибездейс'вия Рабо'о/Jа,геля rтри обрабоr,ке и заrци'е eI,o rIepco[I?JII>tlыX да[IIIых.5,З, Когrировать и деJlать выIIиски персонаJlьных лаIrных рабо.гникаразрешается исклIочитеJIь}Iо I] сJIужебных I{еJIях.



5.4. Перелача информаI{ии третьей стороне Rозмо}кна только IIри
Ilисьмен[Iом согJrасии работников.

VI. ответственность за нарушение норм, регулирующих обработку и
защиту персональных данных

6.1. РаботI{ики N4IjудО г.Казани (ЛN'IIII м t l)), IjиtlовI{ые в IIаруIUеIIии
норм, регуJrируIоlцих IIоJrучение, обработку и заIIIиI,у персо[rаJlt,Ilых lцаIlIIых
работ:ника, I{ecyl^ дисципJIинарIIуIо а/дмиIIистративIIуIо, граж/IаIlско-праr]овуIо
или уголовI]ую о,гветственIIость I] соответствии с фе7дсральцыми законами.

6.2, Щиректор мБудО I,.Казани (llN4IIJ J\ъ 11) за IIарушение IIорм,
регуJIируюпIих поJIучеIIие, обработку и зашiи,гу IIерсоFIаJrыlых даIIных
работtrика, tleceT административнуIо oтBeTcTI]eHHocTb coI.JIacIIo с1]. 5.2] иу4\JUltlика, ttgutJl icлмиl7ис,гра,гивнуIо oTBeTcTI]eHHocTb coI,JIacIIo с1]. 5.2] и 5.З9
Кодекса об административных правоI{арушениях Российской Фе7lерации, а
также возмещает работнику уцIерб, причиr,Iенный IIеrIравомерным
использОваI]иеМ информации, солержащей персонаJIьIIые /IанI{ыс работttика.


